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Jmenování členů pracovní skupiny 
V souladu s vyhotovením a schválením Plánu genderové rovnosti (dále jen „PGR“) 
Institutu pro studium literatury (dále jen „IPSL“) je ředitelem IPSL jmenována 
pracovní skupina pro kontrolu a hodnocení genderové rovnosti pro období 2023–
2026. Členové pracovní skupiny mohou být ředitelem odvoláni, o jmenování či 
odvolání je uvědoměna správní rada vždy při svém nejbližším setkání. 
 
Pracovní skupina pro období 2023–2025 je jmenována ve složení: 
 
Bc. Anežka Libánská 
Bc. Emma Kotasová 
 
Pracovní skupina je v souladu s PGR pověřena následujícími úkony: 
– kontrola a hodnocení genderové rovnosti ve vnitřních strukturách IPSL 
– revize PGR 
– reflexe vnější prezentace IPSL v rámci genderové rovnosti 
– kontrola mechanismů pro stížnosti týkající se genderové rovnosti 
– návrhy jednotlivých implementací pro následující období 
– vyhotovení genderového auditu a zprávy o genderové rovnosti, a to v intervalu 1× 
ročně (zpravidla k 31. 1. následujícího roku) 
 
V Praze dne: 5. 12. 2023 
 
Michal Topor /ředitel IPSL/ 


